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ATENÇÃO: 

Atualizar Fi-RH para versão 7.03

 

.Eventos da Empresa:  

- Implementados os seguintes itens de descontos extras de férias: V636, V637, V643, V644, V652, 
V679, V680, V686, V687 e V695. Desta forma, todos os tipos de férias contam agora com 3 itens de 
"Descontos Extras". Obs.: O usuário deve configurar incidências e
itens, visto que são itens genéricos, que cada empresa poderá ou não utilizá
formas. Obs.: Ao utilizar a versão 7.03, estes eventos são criados automaticamente, caso não existam, 
e liberadas suas edições.  

 

.Cadastro de Férias:  

- Para comportar os novos itens de descontos extras, as planilhas e fórmulas do Cadastro de Férias 
foram reestruturadas. Obs.: Férias calculadas e fechadas na versão 7.03 não serão exibidas em 
versões anteriores, visto que não possuem esses itens de desconto
Recibos de Férias. Todavia, tudo o que foi feito na 7.03 está salvo no banco de dados, portanto nenhum 
dado será perdido.  

 

.Fi-RH (Sistema):   

- Com a restruturação do Cadastro de Férias, Fi
utilizam itens de Férias, sendo eles: 

• Lançamentos Automáticos de Férias Coletivas;
• Visualizador de Cálculos;
• Recibo de Férias; 
• Termo de Rescisão e suas respectivas rubricas ;
• Demonstrativos: Mensal e Resumo;
• Merge de dados (para relatórios 
• Cálculos de INSS e IRRF de férias;
• GRCS - Guia de Recolhimento de Contribuição Sindical; 
• Ficha Financeira Compacta;
• Ficha Financeira Completa; 
• DIRF; 
• Informe de Rendimentos;
• Eventos do eSocial.  

 

.GRCS:  

- A partir da versão 7.03.01, os valores das contribuições sindicais descontadas (mensal e férias) serão 
gerados na GRCS através da somatória dos códigos V534+V658.

 

.Opcional do Sistema:  

- Incluído opcional 89 = "Recibo de Férias: Não Demonstrar Gozos de Férias". Se marcado,
referentes aos períodos de Gozos não serão demonstradas no Recibo de Férias. 

 

.Tabela de Natureza (eSocial):  

- Atualizada e revisada tabela de naturezas eSocial. 
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para versão 7.03.0001 em todos os diretórios instalados (Servidor e Local).

Implementados os seguintes itens de descontos extras de férias: V636, V637, V643, V644, V652, 
V679, V680, V686, V687 e V695. Desta forma, todos os tipos de férias contam agora com 3 itens de 
"Descontos Extras". Obs.: O usuário deve configurar incidências e códigos eSocial se utilizar estes 
itens, visto que são itens genéricos, que cada empresa poderá ou não utilizá
formas. Obs.: Ao utilizar a versão 7.03, estes eventos são criados automaticamente, caso não existam, 

Para comportar os novos itens de descontos extras, as planilhas e fórmulas do Cadastro de Férias 
foram reestruturadas. Obs.: Férias calculadas e fechadas na versão 7.03 não serão exibidas em 
versões anteriores, visto que não possuem esses itens de descontos extras. O mesmo vale para 
Recibos de Férias. Todavia, tudo o que foi feito na 7.03 está salvo no banco de dados, portanto nenhum 

Com a restruturação do Cadastro de Férias, Fi-RH passou por uma revisão completa n
utilizam itens de Férias, sendo eles:  

Lançamentos Automáticos de Férias Coletivas; 
Visualizador de Cálculos; 

Termo de Rescisão e suas respectivas rubricas ; 
Demonstrativos: Mensal e Resumo; 
Merge de dados (para relatórios criados pelos usuários),; 
Cálculos de INSS e IRRF de férias; 

Guia de Recolhimento de Contribuição Sindical;  
Ficha Financeira Compacta; 
Ficha Financeira Completa;  

Informe de Rendimentos; 

7.03.01, os valores das contribuições sindicais descontadas (mensal e férias) serão 
gerados na GRCS através da somatória dos códigos V534+V658. 

Incluído opcional 89 = "Recibo de Férias: Não Demonstrar Gozos de Férias". Se marcado,
referentes aos períodos de Gozos não serão demonstradas no Recibo de Férias. 

Atualizada e revisada tabela de naturezas eSocial.  
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em todos os diretórios instalados (Servidor e Local). 

Implementados os seguintes itens de descontos extras de férias: V636, V637, V643, V644, V652, 
V679, V680, V686, V687 e V695. Desta forma, todos os tipos de férias contam agora com 3 itens de 

códigos eSocial se utilizar estes 
itens, visto que são itens genéricos, que cada empresa poderá ou não utilizá-los, e de diferentes 
formas. Obs.: Ao utilizar a versão 7.03, estes eventos são criados automaticamente, caso não existam, 

Para comportar os novos itens de descontos extras, as planilhas e fórmulas do Cadastro de Férias 
foram reestruturadas. Obs.: Férias calculadas e fechadas na versão 7.03 não serão exibidas em 

s extras. O mesmo vale para 
Recibos de Férias. Todavia, tudo o que foi feito na 7.03 está salvo no banco de dados, portanto nenhum 

RH passou por uma revisão completa nos módulos que 

7.03.01, os valores das contribuições sindicais descontadas (mensal e férias) serão 

Incluído opcional 89 = "Recibo de Férias: Não Demonstrar Gozos de Férias". Se marcado, as verbas 
referentes aos períodos de Gozos não serão demonstradas no Recibo de Férias.  
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.Banco 01 (Brasil – PGT):  

- Corrigido DV da agência do funcionário (Campo C25
qualquer caractere após o número da agência. 

 

.Lançamentos Automáticos:  

- Fi-RH agora permite lançar e deletar lançamentos automáticos para mais de 12 meses.

 

.G120:  

- Implementado cálculo para autônomos no
Total).  

 

.Exportação de Dados:  

- Implementada seleção de dados do funcionário nas seguintes planilhas de exportação: Dependentes, 
Afastamentos e Férias.  

 

.Exportação de Dados:  

- Implementado opcional para gerar cada campo de dado entre aspas.

• Marcado ➝ "Fulano da Silva","14/07/1998"

• Desmarcado ➝ Fulano da Silva,13/07/1998

 

.Termo de Rescisão:  

- Implementada referência em Horas para o item V516 (Atra
dos itens V513 (Faltas) e V514 (Faltas em horas) devem estar em Dias no Termo de Rescisão conforme 
orientações HomologNet.  

 

.eSocial: S-1010:  

- Criado o item D-898 para base FGTS Acidente de Trabalho +15 dias. 
evento S-1010 e na geração do XML, define natureza e incidências automaticamente. 

• Item: D-898 

• Natureza: 9932 

• Tipo: 3 

• INSS: 00 

• IRRF: 9 

• FGTS: 11  

- Criado o item M-898 para base FGTS Serviço Militar. Fi
geração do XML, define naturezas e incidências automaticamente. 

• Item: M-898 

• Natureza: 9905 

• Tipo: 3 

• INSS: 00 

• IRRF: 9 

• FGTS: 11  
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Corrigido DV da agência do funcionário (Campo C255). Se não houvesse DV, sistema estava levando 
qualquer caractere após o número da agência.  

RH agora permite lançar e deletar lançamentos automáticos para mais de 12 meses.

cálculo para autônomos no código G120 (GPS - Custo da Empresa por funcionário 

Implementada seleção de dados do funcionário nas seguintes planilhas de exportação: Dependentes, 

al para gerar cada campo de dado entre aspas. 

 
"Fulano da Silva","14/07/1998" (Separador = Vírgula)

Fulano da Silva,13/07/1998 (Separador = Vírgula)

Implementada referência em Horas para o item V516 (Atrasos) na rubrica 115.1. Obs.: As referências 
dos itens V513 (Faltas) e V514 (Faltas em horas) devem estar em Dias no Termo de Rescisão conforme 

898 para base FGTS Acidente de Trabalho +15 dias. Fi-RH cria item na lista do 
1010 e na geração do XML, define natureza e incidências automaticamente. 

898 para base FGTS Serviço Militar. Fi-RH cria item na lista do evento S
geração do XML, define naturezas e incidências automaticamente.  
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5). Se não houvesse DV, sistema estava levando 

RH agora permite lançar e deletar lançamentos automáticos para mais de 12 meses. 

Custo da Empresa por funcionário - 

Implementada seleção de dados do funcionário nas seguintes planilhas de exportação: Dependentes, 

(Separador = Vírgula) 

(Separador = Vírgula) 

sos) na rubrica 115.1. Obs.: As referências 
dos itens V513 (Faltas) e V514 (Faltas em horas) devem estar em Dias no Termo de Rescisão conforme 

RH cria item na lista do 
1010 e na geração do XML, define natureza e incidências automaticamente.  

RH cria item na lista do evento S-1010 e na 
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.eSocial S-1200:  

- Fi-RH não gerava TAGS <ideDmDev> e <codCateg> para rescisão complementar. 

 

.eSocial S-1200, S-2299 e S-2399: 

- Incluído item D-898 no XML quando funcionário estiver afastado por Acidente de Trabalho +15 Dias 
(C707 = O1 ou O2). Obs.: Valor do item será 

 

- Incluído item M-898 no XML quando funcionário estiver afastado por Serviço Militar (C707 = R). Obs.: 
Valor do item será proporcional aos dias de afastamento. 

 

- Fi-RH não distribuirá arredondamentos no XML quando houver tomadores. Estes serão gerados 
somente no primeiro tomador. Obs.: Se em um dos tomadores o arredondamento fosse = 0.00, o 
eSocial retornava erro.  

 

.eSocial S-2299 e S-2399:  

- Item V923 não estava sendo gerado no XML. Na versão 7.03.01 o item V923 será gerado e valor 
abatido do item V204 (Décimo Terceiro Proporcional). 

 

.eSocial S-2200, S-2205 e S-2300:  

- Campos C140 e C141 estavam invertidos nas TAGS <tmpResid> e <condIng>. Estas informações sã
enviadas apenas para Trabalhador Imigrante. 

 

.eSocial S-2306:  

- TAG <matricula>não estava sendo gerada. 
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RH não gerava TAGS <ideDmDev> e <codCateg> para rescisão complementar. 

2399:  

898 no XML quando funcionário estiver afastado por Acidente de Trabalho +15 Dias 
(C707 = O1 ou O2). Obs.: Valor do item será proporcional aos dias de afastamento. 

898 no XML quando funcionário estiver afastado por Serviço Militar (C707 = R). Obs.: 
Valor do item será proporcional aos dias de afastamento.  

RH não distribuirá arredondamentos no XML quando houver tomadores. Estes serão gerados 
somente no primeiro tomador. Obs.: Se em um dos tomadores o arredondamento fosse = 0.00, o 

sendo gerado no XML. Na versão 7.03.01 o item V923 será gerado e valor 
abatido do item V204 (Décimo Terceiro Proporcional).  

2300:   

invertidos nas TAGS <tmpResid> e <condIng>. Estas informações sã
enviadas apenas para Trabalhador Imigrante.  

TAG <matricula>não estava sendo gerada.  
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RH não gerava TAGS <ideDmDev> e <codCateg> para rescisão complementar.  

898 no XML quando funcionário estiver afastado por Acidente de Trabalho +15 Dias 
proporcional aos dias de afastamento.  

898 no XML quando funcionário estiver afastado por Serviço Militar (C707 = R). Obs.: 

RH não distribuirá arredondamentos no XML quando houver tomadores. Estes serão gerados 
somente no primeiro tomador. Obs.: Se em um dos tomadores o arredondamento fosse = 0.00, o 

sendo gerado no XML. Na versão 7.03.01 o item V923 será gerado e valor 

invertidos nas TAGS <tmpResid> e <condIng>. Estas informações são 


