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ATENÇÃO: 

Atualizar Fi-RH para versão 7.03.0003 em todos os diretórios instalados (Servidor e Local). 

 

.Opcionais do Sistema: 

- Implementados, exclusivamente para os lançamentos mensais, os opcionais 90 e 91 para sistema 

considerar a tecla [ENTER] como fim de edição de célula. 

 
 
Quando opcionais estiverem marcados e usuário finalizar a edição com a tecla [ENTER], o cursor 
passará para a coluna seguinte. Observações: 

• Opcional 90 só vale para finalização de edição do "Item", 
digitado pelo usuário ou selecionado do Cadastro de 
Eventos; 

• Opcional 91 só vale para finalização de edição da 
"Quantidade". 

 
Para os demais casos, 
cadastros e relatórios: Nenhuma 
alteração será feita em relação 
às teclas de Finalização de 
Edição. Confira ao lado as 
teclas padrões do Fi-RH: 

 

 

• ENTER ➝ Permanece na mesma célula editada; 

• Seta para Cima ➝ Vai para a célula acima; 

• Seta para Baixo ➝ Vai para a célula abaixo; 

• TAB ➝ Vai para a célula à direita; 

• SHIFT TAB ➝ Vai para a célula à esquerda; 

• CLICK do MOUSE ➝ Vai para a célula clicada; 

• SCROOL MOUSE ➝ Permanece na mesma célula editada. 
 

.Demonstrativo Resumo: 

- Em "Configurar Demonstrativo", foram implementadas as seguintes opções: 

 

• Na opção “Todos os Departamentos”, Fi-RH montará, sequencialmente, os "Demonstrativos 
Resumo" de todos os Departamentos, um após o outro; 

• Na opção “Apenas Departamento Abaixo Selecionado”, Fi-RH montará o "Demonstrativo 
Resumo" apenas do Departamento selecionado na linha abaixo. 

Observações:  

• O Código {G082} utilizado na "Estrutura" do demonstrativo, é controlado pelo Fi-RH, e 

substituído adequadamente no "Relatório", pelo➝ Nome do Departamento ou Nome do 

Tomador e %, ou Nome da Empresa e %, dependendo de suas seleções. 
 
Importante: Estas opções foram implementadas no Demonstrativo Resumo. Confira a seguir dicas de 
como emitir Demonstrativo Analítico por Departamento: 

Emitir apenas de um Departamento Específico ➝ Usuário 

deve gerar relatório por Condição de Pesquisa utilizando 
campo "C604", comparador "Igual" e no texto, selecione o 
Departamento desejado. 

Emitir Todos os Departamentos, em ordem ➝Em 

"Opcionais do Sistema", usuário deve escolher o Campo 
Extra (1 ou 2) como C604 (Departamento). Na Lista de 
Funcionários, posicione o cursor no Campo Extra definido. Clique no botão de 
ordenação crescente/decrescente. Gere o relatório de todos os funcionários da lista. 
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.Cadastro de Férias:  

- Corrigido cálculo de “Dias Afastado” dentro do período aquisitivo de Férias. Em algumas situações, Fi-
RH computava mês integral do início e fim do afastamento. Agora verifica datas de afastamento inicial e 
final para computador os dias exatos de afastamento dentro do período aquisitivo. 
 
.Termo de Rescisão: 

- Alterado código do campo 22 (Causa do Afastamento) para {G202[D]} (Descrição do Afastamento). 

Alterado código do campo 27 (Código do Afastamento) para {G202[E]} (Código do Afastamento). Obs.: 

Código G202 busca informações do campo C417 (Movimentação - FGTS = I1). 
 
-Corrigido código G202 (Código do Afastamento) quando rescisão estiver dentro do Período de 

Experiência. Nesta situações o código G202 deve exibir o afastamento “RA2 = Rescisão antecipada, 

pelo empregador, por prazo determinado”. 
 
-Corrigida a opção "Imprimir Relatórios Individuais" Fi-RH não verificava tipo de termo de 

rescisão(homologação ou quitação) e imprimia todas as páginas do modelo. 
 
.eSocial S-1210:  

- Se V976 (Férias: Total Líquido) = 0,00 e V974 (Férias: Total Proventos ) > 0,00, sistema irá gerar um 

pagamento com líquido zero no XML do S-1210.  

- Implementado Retorno S-5002 - IRRF por Trabalhador. Implementado também no Agrupamento.  
 
.eSocial S-1299: 

- Preparado retorno S-5012 – IRRF Consolidado por Contribuinte. Aguardando retorno do eSocial.  
 
.GRRF Magnético: 

- Corrigido registro tipo 40, posição 306 a 320 (saldo para fins rescisórios). Sistema gerava valor = 

V912+V913, correto é apenas V913 (FGTS Saldo Bancário).  
 
.Cadastro de Tomadores:  

- Corrigido os seguintes tópicos na Janela de Retenções de Tomadores: 

• Quando usuário digitava valor = 0,00, Fi-RH não gravava, mantinha o valor anterior (ao sair e 

retornar no cadastro); 

• Quando usuário teclava o dígito 6 do bloco numérico, Fi-RH interpretava com [ESC] e fechava a 

janela de valores. 
 

.Modelo Coluna:  

-Criado modelo 153-Tomadores-Listagem.FS8. 

 

Modelo padrão para listagem Tomadores e valores de retenção/compensação. Foram incluídos no Fi-

RH, os seguintes códigos de dados para criação do relatório:  

• S131 a S143➝ Valores de Retenção, Período 01 a 13 do ano ativo ou imediato; 

• S151 a S163➝ Valores de Compensação, Período 01 a 13 do ano ativo ou imediato; 

• S171 a S183➝ Períodos Iniciais, Período 01 a 13 do ano ativo ou imediato; 

• S271 a S383➝ Períodos Finais, Período 01 a 13 do ano ativo ou imediato. 
 

Observações:  

• Este modelo tem as células A9 e B9 bloqueadas para edição. Não modifique seus conteúdos; 
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• A linha 9 não fará parte do "Relatório", existe apenas para informações internas. 
 

-Criado modelo 153-DependentesPJ.FS8 para as Distribuições de PJ por Dependentes Beneficiários. 

Foram incluídos os seguintes códigos de dados para criação do relatório: 

Embora alguns destes códigos sejam redundantes, foram 

criados para facilitar a criação de modelos, dispensando a 

criação fórmulas. 

Os códigos G941 a G986 são específico para o Modelos 

Coluna. Não funcionam nos demais relatórios, pois 

dependem da leitura da tabela secundária de distribuições, 

que não são objeto dos demais modelos. 

Para as Distribuições de PJ de Funcionários, 

disponibilizamos os seguintes códigos: 

 

A utilização destes códigos (G852 a G886) está liberada 

em qualquer relatório, pois dependem apenas do 

cadastro de funcionários, percorrido em qualquer modelo. 

 

.Distribuição Pensão Judicial: 

- Na versão anterior, foi apresentado o protótipo de Distribuição de Pensão Judicial. Agora este módulo 

está pronto. Para mais informações, consulte o Auxílio  25, Página 5 ➝ Tecle [F1] nos Lançamentos 

Mensais.  Obs.: Segundo a NDE Nº 01/2023, o eSocial não criará mais o Evento S-1220, todavia, as 

informações dos Beneficiários de Pensão Judicial deverão ser prestadas no Evento S-1210, com início 

previsto para Novembro/2023. 

 

 

Na tela, são exibidos todos os dependentes do 

funcionário, permitindo que o usuário faça a 

distribuição dos percentuais.O sistema calcula 

individualmente para cada CPF os valores de 

Salário, Férias + Abono, 13º Salário e 

Participação nos Lucros, de acordo com o 

percentual inserido. 

 

Obs.: Dependente sem CPF cadastrado, será 

exibido em vermelho. 


