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ATENÇÃO: 

Atualizar Fi-RH para versão 7.04.0001 em todos os diretórios instalados (Servidor e Local). 

 

 

.Cadastro de Processos Trabalhistas: Estruturado cadastro e banco de dados para o evento S-2500 

considerando as versões S-1.1 e S-1.2 do eSocial. Acesse o novo módulo em Editar > Cadastro de 

Processos Trabalhistas.    

→ O envio do S-2500 será obrigatório a partir de 1/10/2023, ainda na versão S-1.1. 

→ O módulo e a transmissão do evento estarão disponíveis até 12/2023 (para conhecimento e 

testes). A partir de 01/2024, esses serviços estarão disponíveis apenas para os clientes que 

os contratarem.  

 
Orientações: 

É possível cadastrar até 26 Processos 

Trabalhistas por funcionário, 

identificados pelas letras de "A" até "Z". 

Quando inserido um novo processo, 

todos os campos existentes no 

cadastro de funcionários serão 

correlacionados e gravados. 

Números dos campos a direita, são 

referentes aos números no leiaute do 

eSocial, atualmente da versão S-1.1. 

 

Grupos que podem ocorrer de 0 a 99 

vezes no evento, estão separados em 

um módulo de informações periódicas. 

O usuário pode inserir quantos períodos 

forem necessários, mas apenas os 

grupos com alterações devem ser 

informados. Grupos possíveis: 

<remuneracao>, <mudCategAtiv> e 

<unicContr>. Verificar Leiautes S-1.1 e 

MOS S-1.1 antes de informar os 

referidos campos. 

 

 O módulo de valores do evento está 

localizado na linha 101 e está 

relacionado ao grupo <idePeriodo> do 

leiaute eSocial. 

 

 

O usuário pode inserir quantos períodos 

forem necessários, mas apenas os 

campos com alterações devem ser 

informados.  

O período 01/1950 é controlado pelo Fi-

RH e não será considerado. 

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-s1-1-nt-02-2023/index.html/
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-s1-1-nt-02-2023/index.html/
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-1-consolidada-ate-a-no-s-1-1-06-2023.pdf/
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.Banco 09 (Bradesco 240): Implementado Layout Multipag (CNAB 240 Posições). No cadastro do banco, 

implementado campo 22 para indicar tipo de Layout: Febrabran ou Multipag. Na primeira abertura do 

cadastro após atualização, será adotado o padrão Febraban.  

 

 

 

.eSocial S-2500: Implementada seleção e geração do evento S-2500 nos Eventos Não Periódicos. Todos 
os processos cadastrados serão exibidos no filtro do evento. 

 
 

.eSocial S-1210: Em caso de regime caixa e funcionário afastado, Fi-RH verificará pagamento anterior 

(saldo de salário) para gerar o S-1210 do mês ativo. Exemplo: Funcionário afastado em 29/08/2023. Fi-

RH verificará saldo de salário do mês 08/2023 e gerará este pagamento no mês 09/2023.  

 

.eSocial S-2200 (Cadastramento Inicial): TAG <codMotAfast> do grupo <afastamento> será gerada 

conforme código preenchido no campo C704 (Motivo eSocial). Obs. 1: O grupo <afastamento> somente 

é enviado se funcionário está afastado no mês do envio do cadastramento inicial. Obs. 2: Cadastramento 

Inicial ➝ Vínculos ativos pela empresa antes do início da obrigatoriedade do eSocial. 

 

 

.V187 (Insuficiência de Proventos): Revisada fórmula do item V187 quando Proventos - Descontos da 

rescisão < V022+V075 (Salário Família e Vale Transporte em Dinheiro). 

 

.V863 (Base Salário Família): Fi-RH não considera mais os itens V175 a V179 (dedutíveis do salário) 

para a base de Salário Família, visto que, valor do salário já é incluso integralmente na base.  

 

.V908 (FGTS 13º Salário Proporcional): No caso de rescisão complementar, se usuário lançar o item 

V204 (13º Proporcional), sistema irá calcular e apresentar base V908 (FGTS 13º Salário Proporcional) no 

visualizador de cálculos (F8). 

 

.Informe de Rendimentos: Fi-RH só irá descontar V611 (INSS 13º Proporcional) do rendimento “01 –  

Décimo Terceiro Salário” se item V204 (13º Proporcional) > V611.  

 

 

.Informe de Rendimentos e DIRF Conferência: Revisados índices (index) de pesquisa dos valores. 

 

.Atualizar Datas de Pagamento: Revisada rotina de verificação das datas de pagamento. Quando 

lançado o item V221 (Participação nos Lucros), sistema verificará se há data de pagamento para PLR 

preenchida no período ativo. Obs.: Lembrando que enquanto data não for informada, o ícone ( ) piscará 

na barra superior da lista de funcionários. 


