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ATENÇÃO: 

Atualizar Fi-RH para versão 7.04.0004 em todos os diretórios instalados (Servidor e Local). 

 

.Demonstrativo Resumo: Ao gerar demonstrativo resumo para todos os tomadores ou departamentos, 

será inserida quebra de página automática para cada tomador/departamento gerado. 

 

.Ficha Financeira Completa: Implementados os itens de FGTS V905 a V908 e V937 abaixo dos totais 

do funcionário. Obs.: Somente os itens maiores que 0,00 serão exibidos. Obs.: Se o usuário não desejar 

incluir esses valores no relatório, deve remover os itens da Ficha Financeira na aba "Estrutura".  

 

 

.Lançamentos Automáticos: Para funcionários transferidos (mesmo CNPJ raiz), no lançamento 

automático do item V563 (I.R.R.F Adto.) Fi-RH buscará a remuneração do mês anterior se campo C422 

(Código Entrada) =  [N1].  

 

.Configurações de Acessos: Implementadas configurações de acessos (por usuário) para funções da 

Lista de Funcionários.  

 
 

.Cadastro de Férias: No cálculo do Adicional 1/3 de Férias, para que não ocorrer diferença de R$ 0,01 

entre o pagamento e a somatória dos 1/3 nos gozos, Fi-RH calcula o valor do 1/3 no último período de 

gozo pela diferença entre o pagamento e os gozos. 

 

.eSocial S-1.2: 

→ Implementações de Novos Campos para o Leiaute (S-1.2) do eSocial. 

 

S-1200/S-2299: Alterada descrição do valor [H] na lista do campo C476 (Situação Remuneração 
Anterior).  
 
S-2299: Criado o campo C486 para evento o S-2299, conforme inclusão da TAG <indPDV> no grupo 
<infoDeslig>.  
 
S-2200/S-2206: Criados os campos C856, C857 e C858 para os eventos S-2200 e S-2206, conforme 
inclusão das TAGs <indAprend>, <cnpjEntQual> e <cnpjPrat> no grupo <Aprendiz>.  
 
2200/S-2205/S-2300: Criado campo C936 para os eventos S-2200 e S-2206, conforme inclusão da TAG 
<descrDep> no grupo <dependente>.  
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.eSocial: 

S-2206: Após retorno autorizado do evento S-2206, Fi-RH apagará campo C845 (Data Efeito S-2206) 
para o próximo envio.  
 
S-2299: Para rescisões o sistema só gera o grupo <verbasResc> no XML se V997 + V998 > 0, caso 
contrário não gera o grupo (sem verbas rescisórias). 

 
S-2500:  
- Corrigido fechamento da TAG <cnpjCCP> no XML. 

- Corrigido merge de dados da TAG <cnpjCCP> no XML.  

- Corrigida geração de TAGs do grupo <infoVlr> no XML. Valores obrigatórios, devem ser enviados 
mesmo que = 0,00.  

 

.eSocial Agrupamento: Permitida inserção, alteração e deleção de texto nas colunas “Validade Início”, 

“Número do Recibo” e “Status” no procedimento “Inclusão”. 

 
.Correção de Dissídios:  

-Revisado processo para funcionários que tiveram INSS Férias (Gozo) durante o período da correção.  

-Revisado processo para funcionários que tiveram base e INSS de outros vínculos durante o período da 

correção. Obs.: O sistema aplica a % de correção sobre o item V871 (Base INSS Salário + Férias) do 

mês de referência e somente após essa correção, soma o V889 (Base INSS Outros Vínculos) para 

calcular o novo valor do INSS. Após o cálculo do novo INSS, o item V890 (INSS Outros Vínculos) é 

subtraído desse valor. 

 

.Cadastro de Processos Trabalhistas:  

-Corrigida deleção dos campos 29 a 39. (Informações do Contrato de Trabalho).  

-Implementadas duas mensagens informativas no caso em que o usuário tente preencher informações 

antes de inserir um processo ou período no módulo de valores.  

 
 

.Cadastro de Funcionários: 

- Liberada digitação dos campos C233 (CRC: Nome) e C234 (CRC: Sigla). 

- Alterada descrição do campo C621 de 'Gerenciadores de PJ' para 'Gerenciadores de Pensão'. 

 

.Lista de Funcionários: Corrigido título das colunas “Campos Extras” quando selecionado campo extra 

C805 (Matrícula eSocial). 

 

.Editor de Fotografias: Revisado botão “Salvar Imagem Aux”. Botão permite salvar foto do Quadro 

Auxiliar em formato ‘.bmp’ (bitmap). 
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Dicas 

 

.Cadastro de Processos Trabalhistas: Estruturado cadastro e banco de dados para o evento S-2500 

do eSocial. Acesse o novo módulo em Editar > Cadastro de Processos Trabalhistas.  

→ O envio do S-2500  é obrigatório a partir de 1/10/2023. 

→ O módulo e a transmissão do evento estarão disponíveis até 12/2023 (para conhecimento 

e testes). A partir de 01/2024, esses serviços estarão disponíveis apenas para os clientes 

que os contratarem. 

→ Para preencher as informações do evento, consulte o Leiaute eSocial S-1.1. 

Orientações: 

→ Ao acessar a tela de cadastro, antes de preencher os dados, é necessário inserir um processo 

através do botão  localizado na barra de ferramentas. 
 

É possível inserir até 26 Processos 

Trabalhistas por funcionário, 

identificados pelas letras de "A" até "Z". 

Quando inserido um processo, todos os 

campos existentes no cadastro de 

funcionários serão correlacionados e 

gravados. 

Obs.: Os números dos campos a 

direita, são referentes aos números 

no leiaute do eSocial, atualmente da 

versão S-1.1. 

 

Grupos que podem ocorrer de 0 a 99 

vezes no evento, estão separados em 

um módulo de informações periódicas. É 

possível inserir quantos períodos forem 

necessários. mas apenas os grupos com 

alterações devem ser informados.  

Grupos possíveis:<remuneracao>, 

<mudCategAtiv> e <unicContr>.  

 

 

 

 

O módulo de valores do evento está 

localizado na linha 101 e está 

relacionado ao grupo <idePeriodo>.É 

possível inserir quantos períodos forem 

necessários. 

 

 

O período 01/1950 é controlado pelo Fi-

RH e não será considerado. 

 

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-s1-1-nt-02-2023/index.html/

