Fi-RH verséo 7.08.01
07/07/2026
Implementacgfes

ATENCAO:

Atualizar Fi-RH para versdo 7.08.0001 em todos os diretérios instalados (Servidor e Local).

.CNPJ Alfanumerico: Implementado calculo do DV do CNPJ Alfanumeérico.

.CorrecOes de Valores-Dissidios: Implementada correcao dos itens de Aviso Prévio e 13° Proporcional
para Rescisdao Complementar.

259 - Proventos Aviso Prévio | 13° Prop. a Corrigir:

260 [EEEN Aviso Prévio - Lei 12.506/111

261 [EI00 Aviso Prévio Indenizado

262 m»\wso Prévio - Média Proventos
263 mDécimoTerceiro Proporcional
264 m13°F'r0porci0nal—l'u1éd\a Proventos
265 [FITH 13° Indenizado - Adicional 112
266 AT 13° - Adicional Lei 12.506/11

267 m13° Proporcional - Provento Extra 1
268 m13° Proporcional - Provento Extra 2
269 [FED0 13 Proporcional - Provento Extra 3
270 m13° Proporcional - Provento Extra 4
2M m13° Proporcional - Provento Extra 5

272 - Proventos Aviso Prévio | 13° Prop. a Corrigir:
273 - Descontos Aviso Prévio [ 13° Prop. a Corrigir:

274 |3 ~viso Prévio - Média Descontos

275 m13° Proporcional - Média Descontos
276 m13° Proporcional - Desconto Exira 1
277 [l 13 Proporcional - Desconto Extra 2
278 13° Proporcional - Desconto Extra 3

FERl | Descontos Aviso Prévio  13° Prop. a Corrigir:

.Holleriths: Os itens informativos/inertes V518 a V522, V525, V528 e V575 a V579 agora sao
apresentados na coluna "Proventos".

Como incluir os itens no modelo do usuario?

-Abra o modelo;

-Marque o opcional "Incluir Aviso Prévio e 13° Proporcional" em
Incluir Aviso Prévio

"Configurar Corregdes de Dissidios" e aplique. (¥ e13proporcional ).
Obs.: Opcional s6 € exibido se 0 modelo ndo possuir os itens.

-Salve o modelo;

-Os itens podem ser visualizados a partir da linha 259, conforme
imagem ao lado. Usuério pode remover/incluir os itens quando desejar.

Os valores das diferencas calculadas serdo langados nos proprios
itens. O valor da diferenga do INSS de 13° Proporcional € calculado
internamente e langado no item V611.

.Importacdo Crédito do Trabalhador: Lista das mensagens atualizadas da coluna “Situacao”.

As seguintes situag6es ndo serdo importadas.
Funcionario ndo foi encontrado no sistema (Chave de Pesquisa: CPF + Matricula eSocial).
Funcionario encontrado, porém Data de Admissdo ou Data de Entrada é posterior ao
Periodo Selecionado.
Funcionario encontrado, porém Data de Resciséo é anterior ao Periodo Selecionado.
Funcionario encontrado, porém Data de Saida é anterior ao Periodo Selecionado.
Funcionario encontrado, porém Data de Saida é igual ao Periodo Selecionado.
Funcionério e contrato encontrados, porém néo houve alteragées.

Chave Inexistente
Admissao Posterior

Rescisao Anterior
Transferido Anterior
Transferido
Sem Alteragéo

EncerradonoFi-RH | da Usuario-deve-y
empréstimo-no-Fi-RH- Situacédo removida.
As seguintes situacoes sao pré-selecionadas “X” para importagao.

Funcionario encontrado e o contrato ndo esta cadastrado no sistema. Seréa incluido um

Novo Empréstimo

Novo/lnicio Anterior

Alterado Periodo
Alterado Valor

Alterado / Reativado

N&o Consta

novo empréstimo com os dados do arquivo.

Funcionéario encontrado e o contrato ndo esti cadastrado no sistema. Sera incluido um
novo empréstimo com periodo inicial de desconto igual ao periodo da importacéo.
Funcionério e contrato encontrados. O periodo final do contrato foi alterado.

Funcionério e contrato encontrados. O valor da parcela foi alterado.

Funcionério e contrato encontrados, porém o contrato esta encerrado no Fi-RH. Sera
incluido um novo empréstimo com periodo inicial de desconto igual ao periodo da
importacéo. Situacéo incluida.

O contrato esta cadastrado no sistema e vigente no periodo selecionado, porém nao consta
no arquivo. O periodo final e a quantidade de parcelas serdo alterados para encerramento
do contrato no Fi-RH.
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.Crédito do Trabalhador: Incluidos campos 17, 18 e 19 para nova funcionalidade/regra do Empréstimo
eConsignado na rescisao.

16 RESCISAO => Garantia do Contrato { realize a consulfta no Portal Emprega Brasil ) |
17 | Tem Garantia: S/N * | 3im

18 | Valor do Saldo Devedor - 0,00
19 |Percentual Verba Resciséria - 0,00

Para rescisOes a partir de 23/07/2026, o usuario deve acessar “Extrato de Empréstimo” no Portal Emprega
Brasil para obter as seguintes informacdes de cada contrato ativo do funcionario:

¢0O saldo devedor atualizado do contrato;

¢O percentual das verbas rescisorias dado em garantia pelo funcionario para o contrato (Quando néo
houver garantia, o percentual sera 0%).

No calculo do item V557, sistema aplica as seguintes condi¢des:

-Se o saldo devedor ultrapassar a aplicacdo do percentual, o desconto ficara limitado ao percentual.

-Se a aplicagdo do percentual ultrapassar o saldo devedor, o desconto ficara limitado ao saldo devedor.
-Se ndo houver percentual dado em garantia (0%), nenhum valor é calculado para o contrato, pois o
empregador ndo pode realizar o desconto desse contrato de empréstimo nas verbas rescisérias, nem
mesmo o valor da parcela mensal.

Nova validagédo do S-2299: No retorno do evento de desligamento, se houver divergéncia entre os valores
transmitidos (de empréstimos) e o valor apurado pelo eSocial, o status retornado sera 202 (Autorizado
com Adverténcia). Recomendamos que a consulta do Saldo Devedor ocorra no mesmo dia da
transmisséo do S-2299.

Fluxo operacional para desligamento do trabalhador )
, Comunicado 01/07/2026:
o Consultar o contrato no Portal Emprega Brasil. https://www.gov.br/esocial/pt-

3 br/noticias/comunicado-orientacoes-adicionais-

e (=D = : sobre-a-implantacao-da-funcionalidade-de-
-~ Verificar o saldo devedor atualizado. - "
S ) = garantias-no-credito-do-trabalhador

e ( Verificar o percentual das verbas rescisérias Manual Crédito do Trabalhador:

49 pocdiacoR °P‘~”a;‘a°‘ https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
= = br/assuntos/credito-do-

o Efetuar os descontos incidentes sobre as verbas rescisorias, .
T observadas as informagdes disponibilizadas trabalhador/em Dreqador/m an ual-operamonal-do-
=8 no Portal Emprega Brasil. emgregador

4
e ﬂ eSocial Escriturar os valores no eSocial.
4
e me Recolher os valores conforme os procedimentos aplicaveis.

.Remuneracdo Disponivel para Desconto eConsignado na Rescisdo: Conforme a Portaria MTE n°
1.115/2026, deverao ser consideradas as mesmas rubricas da base de célculo da remuneracgéo disponivel
do desconto mensal, somando-se as seguintes, a partir de 23/07/2026:

| - férias proporcionais;

Il - férias vencidas;

[1l - férias em dobro indenizadas na rescisao;

IV - férias indenizadas;

V - 1/3 sobre férias; e

VI - aviso prévio” (NR)

A partir desta versdo, o campo 83/aba 4 (Férmula Remuneracao Disponivel para Desconto eConsignado)
do Cadastro da Empresa foi redefinido. A férmula padrdo passa a ser interna, considerando os itens de
Aviso Prévio e Férias Rescisorias.

Itens considerados na férmula: (V159+V160+V161+V871+V873+G301+V949-G311-V551-V552-V554-
V555-V556-V559-V564-V608-V609-V610-V611-V612-V675-V676-V677-V682-V683-V684-V689-V690-
V691-V973).

Caso seja necessario considerar um provento/desconto que néo esteja na férmula padrdo, usuério deve
incluir o cédigo no campo 83/aba 4 (NAO deve ser incluido item com incidéncia de INSS, pois a base de
INSS ja é considerada).

Tel: (11) 4780-3737 e-mail: suporte@folli.com.br site: www.folli.com.br Sao Paulo-SP 2


https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/comunicado-orientacoes-adicionais-sobre-a-implantacao-da-funcionalidade-de-garantias-no-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/comunicado-orientacoes-adicionais-sobre-a-implantacao-da-funcionalidade-de-garantias-no-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/comunicado-orientacoes-adicionais-sobre-a-implantacao-da-funcionalidade-de-garantias-no-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/comunicado-orientacoes-adicionais-sobre-a-implantacao-da-funcionalidade-de-garantias-no-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/credito-do-trabalhador/empregador/manual-operacional-do-empregador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/credito-do-trabalhador/empregador/manual-operacional-do-empregador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/credito-do-trabalhador/empregador/manual-operacional-do-empregador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/credito-do-trabalhador/empregador/manual-operacional-do-empregador

